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1. Цели освоения практики 

Целью педагогической практики является изучение основ педагогической деятельности и овладение 

педагогическими навыками работы в высшем учебном заведении.  

Программа составлена в соответствии с требованиями Федеральных государственных требований по 

научной специальности 2.1.5. Строительные материалы и изделия (уровень образования – подготовка 

кадров высшей квалификации). 

2. Общая характеристика практики 

2.1. Вид практики — производственная. 
2.2. Тип практики — педагогическая.  

2.3. Способ проведения практики: стационарная/выездная. 

2.4. Форма проведения практики по периодам обучения — непрерывная. 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 3.1 Карта формирования компетенций  

Код и содержание 

компетенции 

Расшифровка компетенции по практике 

(знать, уметь, владеть) 

1 2 

КСУ-12. Готовность к преподавательской 

деятельности по основным образовательным 

программам высшего образования 

знать: принципы построения федерального государственного 

образовательного стандарта по соответствующему 

образовательному направлению; особенности  профессионально-

педагогической деятельности преподавателя ВУЗа 

уметь: по назначению использовать современные средства 

обучения в организации высшего образования, проектировать 

образовательные технологии, разрабатывать программы учебных 

дисциплин (модулей) 

владеть: методами проведения занятий в организациях высшего 

образования, принципами отбора материалов для проведения 

учебных занятий; образовательными технологиями 

 

4. Место в структуре образовательной программы 

 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность 

Общий объем практики составляет 6 з.е. (216 академических часов). Продолжительность практики составляет 

4 недели. 

 

6. Содержание практики 
 

Практика проводится в форме практической подготовки и включает в себя: 

- контактную работу обучающихся с педагогическими работниками организации и (или) лицами, 

привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях; 

- самостоятельную работу обучающегося под контролем руководителя практики от университета, 

руководителя практики от профильной организации, включая промежуточную аттестацию и текущий 

контроль успеваемости.  

Формы проведения практики (способ и вид) выбираются аспирантом совместно с научным 

руководителем и согласовываются с заведующим кафедрой с учетом места жительства аспиранта, 

доступности данной формы прохождения педагогической практики и т.д. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор места и формы прохождения 
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педагогической практики должен учитывать состояние здоровья. 

Для решения конкретных вопросов организации практики и контроля за ее прохождением приказом 

ректора назначаются руководители практики. 

 
6.1. Содержание практики 

Таблица 6.1 Содержание практики по отдельным этапам 

 

№ 

Разделы (этапы) 

практики и их 

содержание  С
ем

ес
тр

  

Часы по видам учебных занятий и работы 

обучающегося 

Формы 

промежуточной 

аттестации и 

текущего 

контроля 

успеваемости 

лекции 
практические 

занятия 

компьютерный 

практикум 

Иные 

формы 

работы 

1. Подготовительный. 

Выдача 

обучающемуся 

рабочего плана 

проведения 

практики, 

индивидуального 

задания. 

Ознакомление 

обучающихся с 

требованиями 

охраны труда, 

пожарной 

безопасности. 

4 2    

Контроль 

прохождения 

промежуточного 

этапа 

2. Основной. 

На этом этапе 

происходит  

- проведение 

лекций, 

семинарских, 

лабораторных и 

практических 

занятий со 

студентами по 

дисциплинам 

профильной 

кафедры; 

- проведение 

индивидуальных 

консультаций по 

учебным 

дисциплинам, 

кружковая работа 

со студентами, 

проверка 

контрольных 

заданий или работ 

студентов, прием 

защиты курсовых 

проектов студентов 

и т.д. 

4    176 

Выполнение 

индивидуального 

задания 
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- посещение 

лекционных, 

лабораторных и 

практических 

занятий, 

семинарских, 

курсовых проектов, 

проводимых 

преподавателями 

профильной 

кафедры, или 

ассистирование 

ведущим 

преподавателям на 

лекционных, 

практических, 

лабораторных 

занятий и т.д. 

- подготовка к 

лекционным, 

семинарским и 

практическим 

занятиям, 

включающая 

составление 

письменных 

планов-конспектов, 

составление 

тестовых заданий 

для контроля 

знаний студентов, 

контрольных 

заданий, заданий 

для 

самостоятельной 

работы студентов, 

подготовка 

презентаций, 

разработка учебно-

методической 

литературы, 

рабочих программ, 

технологических 

карт, учебно-

методических 

комплексов, работа 

в приемной 

комиссии 

университета, 

руководство 

практикой 

студентов и т.д. 

- заполнение 

дневника по 
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практике 

-работа над 

индивидуальным 

заданием 

-работа над отчетом 

по практике. 

3. Заключительный. 

Подготовка и 

предоставление 

отчета по практике. 

4    36 

Текущий 

контроль 

отчётности по 

практике. 

4. Промежуточная 

аттестация 
4    2 

Защита отчета по 

практике 

 Итого 4 семестр  2   214  

 Итого  2   214  

 
 

6.2. Руководство и контроль прохождения практики  
Непосредственное руководство и контроль выполнения плана педагогической практики аспиранта 

осуществляется его научным руководителем. Аспирант при прохождении практики получает от 

руководителя указания, рекомендации и разъяснения по всем вопросам, связанным с организацией и 

прохождением практики, отчитывается о выполняемой работе в соответствии с графиком проведения 

практики. Общее руководство и контроль прохождения практики аспирантов возлагается на заведующего 

кафедрой СМСС. 
 

6.3. Форма контроля 
Результаты прохождения педагогической практики аспирантом оцениваются и учитываются в 

установленном порядке в процессе промежуточной аттестации.   

По результатам прохождения педагогической практики аспирант готовит Отчет по практике. 

Формой контроля по педагогической практике является дифференцированный зачет. Оценка 

прохождения аспирантом педагогической практики осуществляется по 5-ти балльной системе. 
                  

7. ВЫЯВЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

                  

7.1. Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине 

Таблица 7.1. Паспорт фонда оценочных средств (ФОС) по дисциплине 

№ п/п 

Наименование 

оценочного средства Технология Вид аттестации 

Коды 

формируемых 

компетенций 

1 2 3 4 5 
1 Дневник по 

педагогической 

практике  

Анализ и оценка выполненной 

аспирантом работы научным 

руководителем 

Промежуточная 

(дифференцированный 

зачет) 

КСУ-12 

2 Отчет на заседании 

кафедры 

профильной  

Анализ и оценка выполненной 

аспирантом работы членами 

кафедры с учетом оценки 

научного руководителя 

Промежуточная 

(дифференцированный 

зачет) 

КСУ-12 

7.2. Технология выявления уровня освоения дисциплины 
Фондом оценочных средств для проведения промежуточной аттестации является дневник по 

педагогической практике аспиранта с балльной оценкой научного руководителя и зачет на заседании 

профильной кафедры. С целью оценки уровня освоения педагогической практики на зачете используется 

балльная система следующим образом: 
Таблица 7.2. 

Оценка Критерии 
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Отлично Аспирант показал творческое отношение к педагогической практике, 

выполнил работу на высоком уровне, в совершенстве овладел 

теоретическими основами, показал требуемые умения и навыки 

Хорошо Аспирант показал ответственное отношение к педагогической 

практике, выполнил работу на хорошем уровне, в достаточной мере 

овладел основными теоретическими вопросами, показал требуемые 

умения и навыки. 

Удовлетворительно Аспирант показал ответственное отношение к педагогической 

практике, выполнил работу удовлетворительно, в достаточной мере 

овладел основными теоретическими вопросами, показал большую 

часть требуемых умений и навыков 

Неудовлетворительно Аспирант показал безответственное отношение к педагогической 

практике, не выполнил работу в полном объеме, не овладел основными 

теоретическими вопросами, у 

 
7.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 
 

Типовые индивидуальные задания на практику 

1. Ознакомиться с федеральными государственными образовательными стандартами по профилю 

обучения. 

2. Изучить методические материалы по осуществлению контроля знаний обучающихся. 

3. Посетить занятия профессорско-преподавательского состава профильной кафедры. 

4. Посетить занятия по проведению курсового проектирования, защите курсовых проектов. 

5. Подготовить контрольные задания для обучающихся. 

6. Подготовить раздел учебно-методической литературы. 

7. Подготовить план-конспект лекции. 

8. Подготовить план проведения кураторского занятия. 

9. Подготовить рабочую программу по назначенной дисциплине. 

10. Подготовить фонд оценочных средств по назначенной дисциплине. 

11. Составить тестовые задания для контроля знаний обучающихся. 

12. Подготовить презентационные материалы лекции. 

13. Провести письменный и/или устный опрос. 

14. Проверить выполнение контрольных заданий обучающихся, конспектов и т.д. 

 

Типовые вопросы/задания для промежуточной аттестации 

1. Основной перечень нормативных документов, регламентирующих деятельность организации. 

2. Основные функциональные обязанности сотрудников организации (структурного 

подразделения, где проходила практика). 

3. Построение учебного процесса в организациях высшего образования. 

4. Классификация технологий обучения в организациях высшего образования. 

5. Структура и виды лекций в организациях высшего образования. 

6. Функции, принципы, методы обучения. 

7. Методика проведения занятий. 

8. Организация самостоятельной работы обучающихся. 

9. Работа обучающихся на занятиях. 

10. Методы активного обучения в организациях высшего образования. 

11. Критерии оценки уровня знаний, умений и навыков обучающихся по профильной 

дисциплине кафедры. 
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12. Тестовые задания, виды, особенности проведения в организациях высшего образования. 

13. Содержание воспитательной работы куратора. 

14. Характеристика психолого-педагогических аспектов учебной и воспитательной 

деятельности (взаимоотношения педагога и учащихся, микроклимат в коллективе, особенности 

творческой деятельности обучающихся). 

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания формирования компетенций 
Текущий контроль успеваемости позволяет определить уровень самоорганизации обучающегося, его 

умение планировать работу и его способность работать в коллективе. На каждом этапе практики 

руководитель практики проверяет соответствие темпа и последовательности работы обучающегося с 

графиком прохождения практики (из задания). 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного зачёта в 1, 2 

семестрах. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде защиты подготовленного обучающимся 

отчёта. Защита отчёта принимается комиссией.  

 

Таблица 7.4.1 Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценивания «Знания» 

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

Недостаточный 

уровень освоения 

Пороговый 

уровень освоения 

Продвинутый 

уровень освоения 

Углубленный 

уровень освоения 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

Знание терминов 

и определений, 

понятий 

не знает терминов 

и определений 

знает термины и 

определения, но 

допускает 

неточности 

формулировок 

знает термины и 

определения 

знает термины и 

определения, 

может корректно 

сформулировать их 

самостоятельно 

Знание 

основных 

закономерностей 

и соотношений, 

принципов 

не знает основные 

закономерности и 

соотношения, 

принципы 

построения знаний 

знает основные 

закономерности, 

соотношения, 

принципы 

построения знаний 

знает основные 

закономерности, 

соотношения, 

принципы 

построения 

знаний, способен 

их 

интерпретировать 

и использовать 

знает основные 

закономерности, 

соотношения, 

принципы 

построения знаний, 

способен 

самостоятельно их 

получить и 

использовать 

Объём 

освоенного 

материала, 

усвоение всех 

разделов 

не знает 

значительной 

части материала 

дисциплины 

знает только 

основной 

материал 

дисциплины, не 

усвоил его деталей 

знает материал 

дисциплины в 

объёме 

обладает твёрдым 

и полным знанием 

материала 

дисциплины, 

владеет 

дополнительными 

знаниями 

Полнота ответов 

на проверочные 

вопросы 

Не даёт ответы на 

большинство 

вопросов 

Даёт неполные 

ответы на все 

вопросы 

Даёт ответы на 

вопросы, но не все 

- полные 

Даёт полные, 

развёрнутые 

ответы на 

поставленные 

вопросы 

Правильность 

ответов на 

вопросы 

допускает грубые 

ошибки при 

изложении ответа 

на вопрос 

В ответе имеются 

существенные 

ошибки 

В ответе имеются 

несущественные 

неточности 

Ответ верен 
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Чёткость 

изложения и 

интерпретации 

знаний 

Излагает знания без 

логической 

последовательности 

Излагает знания с 

нарушениями в 

логической 

последовательности 

Излагает знания без 

нарушений в 

логической 

последовательности 

Излагает знания в 

логической 

последовательности, 

самостоятельно их 

интерпретируя и 

анализируя 

Не иллюстрирует 

изложение 

поясняющими 

схемами, 

рисунками и 

примерами 

Выполняет 

поясняющие 

схемы и рисунки 

небрежно и с 

ошибками 

Выполняет 

поясняющие 

рисунки и схемы 

корректно и 

понятно 

Выполняет 

поясняющие 

рисунки и схемы 

точно и аккуратно, 

раскрывая полноту 

усвоенных знаний 

Неверно излагает и 

интерпретирует 

знания 

Допускает 

неточности в 

изложении и 

интерпретации 

знаний 

Грамотно и по 

существу излагает 

знания 

Грамотно и точно 

излагает знания, 

делает 

самостоятельные 

выводы 

 

Таблица 7.4.2 Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценивания «Навыки» 

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

Недостаточный 

уровень освоения 

Пороговый 

уровень освоения 

Продвинутый  

уровень 

освоения 

Углубленный 

уровень 

освоения 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

Навыки выбора 

методик 

выполнения 

заданий 

Не может выбрать 

методику 

выполнения 

заданий 

Испытывает 

затруднения по 

выбору методики 

выполнения 

заданий 

Без 

затруднений 

выбирает 

стандартную 

методику 

выполнения 

заданий 

Применяет 

теоретические 

знания для 

выбора 

методики 

выполнения 

заданий 

Навыки 

выполнения 

заданий различной 

сложности 

Не имеет навыков 

выполнения 

учебных заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только простых 

типовых учебных 

заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только 

стандартных 

учебных 

заданий 

Имеет навыки 

выполнения как 

стандартных, так 

и нестандартных 

учебных заданий 

Навыки 

самопроверки. 

Качество 

сформированных 

навыков 

Допускает грубые 

ошибки при 

выполнении 

заданий, 

нарушающие 

логику решения 

задач 

Допускает 

ошибки при 

выполнении 

заданий, 

нарушения 

логики решения 

Допускает 

ошибки при 

выполнении 

заданий, не 

нарушающие 

логику решения 

Не допускает 

ошибок при 

выполнении 

заданий 

Навыки анализа 

результатов 

выполнения 

заданий, решения 

задач 

Делает 

некорректные 

выводы 

Испытывает 

затруднения с 

формулированием 

корректных 

выводов 

Делает 

корректные 

выводы по 

результатам 

решения задачи 

Самостоятельно 

анализирует 

результаты 

выполнения 

заданий 

Навыки 

представления 

результатов 

решения задач 

Не может 

проиллюстрировать 

решение задачи 

поясняющими 

Выполняет 

поясняющие 

схемы и рисунки 

небрежно и с 

Выполняет 

поясняющие 

рисунки и 

схемы 

Выполняет 

поясняющие 

рисунки и схемы 

верно и 
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схемами, 

рисунками 

ошибками корректно и 

понятно 

аккуратно 

Навыки 

обоснования 

выполнения 

заданий 

Не может 

обосновать 

алгоритм 

выполнения 

заданий 

Испытывает 

затруднения при 

обосновании 

алгоритма 

выполнения 

заданий 

Обосновывает 

ход решения 

задач без 

затруднений 

Грамотно 

обосновывает 

ход решения 

задач  

Быстрота 

выполнения 

заданий 

Не выполняет 

задания или 

выполняет их очень 

медленно, не 

достигая 

поставленных 

задач 

Выполняет 

задания 

медленно, с 

отставанием от 

установленного 

графика. 

Выполняет все 

поставленные 

задания в срок 

Выполняет все 

поставленные 

задания с 

опережением 

графика 

Самостоятельность 

в выполнении 

заданий 

Не может 

самостоятельно 

планировать и 

выполнять задания 

Выполняет 

задания только с 

помощью 

наставника 

Самостоятельно 

выполняет 

задания с 

консультацией 

у наставника 

Выполняет 

задания 

самостоятельно, 

без посторонней 

помощи 

Результативность 

(качество) 

выполнения 

заданий 

Выполняет задания 

некачественно 

Выполняет 

задания с 

недостаточным 

качеством 

Выполняет 

задания 

качественно 

Выполняет 

качественно 

даже сложные 

задания 

 

Таблица 7.4.3 Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценивания «Умения» 

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

степень 

самостоятельности 

выполнения 

действия (умения); 

Не может 

самостоятельно 

выполнить 

задание 

Испытывает 

затруднения при 

выполнении 

заданий, 

требуется помощь 

преподавателя в 

подборе методики 

и литературы 

Выполняет 

задание 

самостоятельно, 

грамотно 

выбирает  

стандартную 

методику, 

использует 

нужную 

литературу при 

необходимости 

Выполняет 

задание 

самостоятельно, 

может 

использовать 

нестандартную 

методику, 

использует 

нужную 

литературу при 

необходимости 

осознанность 

выполнения 

действия (умения); 

Выполняет 

задания по 

примеру, не 

осознанно, не 

может ответить 

на вопросы 

преподавателя 

по алгоритму и 

методике 

решения 

Выполняет 

задания 

осознанно, но 

делает грубые 

ошибки, может 

ответить на 

вопросы 

преподавателя по 

алгоритму и 

методике 

решения 

Выполняет 

задания 

осознанно, 

допуская 

недочеты, 

может уверенно 

ответить на 

вопросы 

преподавателя 

по алгоритму и 

методике 

решения 

Выполняет 

задания 

осознанно, без 

ошибок и 

замечаний, 

может уверенно 

ответить на 

вопросы 

преподавателя 

по алгоритму и 

методике 

решения 

умение 

анализировать 

Не имеет 

навыков 

Испытывает 

затруднения с 

Делает 

корректные 

Самостоятельно 

анализирует 
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изученный 

материал; 

анализа 

изученного 

материала, 

формулированием 

корректных 

выводов по 

изученному 

материалу 

выводы по 

изученному 

материалу, 

изученный 

материал, делает 

корректные 

выводы 

умение выбирать 

методику 

выполнения 

задания; 

Не может 

выбрать 

методику 

выполнения 

заданий 

Испытывает 

затруднения по 

выбору методики 

выполнения 

заданий 

Без 

затруднений 

выбирает 

стандартную 

методику 

выполнения 

заданий 

Применяет 

теоретические 

знания для 

выбора 

методики 

выполнения 

заданий 

умение выполнять 

задания различной 

сложности; 

Не имеет 

навыков 

выполнения 

учебных 

заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только простых 

типовых учебных 

заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только 

стандартных 

учебных 

заданий 

Имеет навыки 

выполнения как 

стандартных, так 

и нестандартных 

учебных заданий 

 

 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

8.1. Основная и дополнительная литература 
Основная литература 
1. Соколков, Е. А. Инновационные модели профессиональной гуманитарной подготовки в вузе: научно-

практическое пособие / Е.А. Соколков. — Москва: Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2020. 

2. Левшина, В. В. Система качества вуза: монография / В. В. Левшина. - Москва : ИНФРА-М, 2016. - 280 с.: ил., 

табл. - (Научная мысль). - Библиогр.: с. 271-280. - ISBN 978-5-16-006574-8. 

3. 3. Скибицкий, Э. Г. Научные коммуникации: учебное пособие для вузов / Э. Г. Скибицкий, Е. Т. Китова. — 2-

е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. 

Дополнительная литература 
1. Пиявский С.Д., Савельев Г.П. Деятельность преподавателя при новых формах организации образовательного 

процесса в инновационном вузе. – монография. – Самара, 2013. – 188с.  

2. Федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования (уровень 

подготовки кадров высшей квалификации) по соответствующему направлению подготовки. 

3. Скибицкий Э.Г., Толстова И.Э., Шефель В.Г. Методика профессионального обучения: уч. пособие. – 

Новосибирск, 2008. – 166с. 

4. Скибицкий Э.Г. Дистанционное обучение: теория, практика и перспективы развития: Монография / Э.Г. 

Скибицкий, В.В. Егоров. − Алматы: Гылым, 2004. − 221 с. 

Периодические издания 
1. Журнал «Преподаватель высшей школы», проект «Бук», издательство «Молодой Ученый», РИНЦ, есть 

электронная версия. 

2. Журнал «Преподаватель XXI век» Общероссийский журнал о мире образования, издательство МГПУ, РИНЦ. 
 

8.2. Информационные учебно-методические ресурсы 
Таблица 8.1 Используемое программное обеспечение 

№ п/п 
Наименование 

информационных ресурсов 

Подтверждение  

лицензии 
Количество лицензий 

1 Office Project 2007 Professional 

Imagine Premium - 

Договор Tr000120566 от 

09.10.2016 

200 

2 Windows XP Professional 

Сертификаты: 

№44607324 от 26.09.2008; 

№42605370 от 20.08.2007; 

502 
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№44290964 от 17.07.2008 

 

Таблица 8.2 Используемые базы данных 

№ п/п 
Наименование 

информационных ресурсов 

Подтверждение  

лицензии 
Количество лицензий 

1 
MOODLE - Портал 

дистанционного обучения НГАСУ  

Свободно 

распространяемое ПО 
0 

2 
Кодекс (ГОСТ, СНиП, 

Законодательство) 

Соглашение о 

сотрудничестве №1/59-

17, Договор №10-03-17, 

Соглашение 2/59-17 от 

19.10.2017 

20 

3 Научная электронная библиотека 
Свободно 

распространяемое ПО 
0 

4 Официальный сайт ГПНТБ 
Свободно 

распространяемое ПО 
0 

5 
Электронно-библиотечная система 

АСВ 

Договор 1488/15 от 

14.10.2015, Договор 

№2321/16 от 30.10.2016, 

Договор №3155/17 от 

25.09.2017 

500 

6 
Электронный каталог библиотеки 

НГАСУ (Сибстрин) 

Договор №16816 от 

20.10.2016 
500 

 

Таблица 8.3 Используемые интернет-ресурсы 

№ п/п 
Наименование 

информационных ресурсов 
Ссылка 

1 
Научная электронная библиотека 

«КиберЛенинка» 
https://cyberleninka.ru/ 

2 
Информационно-справочный 

портал Library.ru 
http://www.library.ru/ 

3 ЭБС «Лань» https://e.lanbook.com/ 

4 ЭБС IPRbooks  http://www.iprbookshop.ru/  

 

8.3. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины 

Таблица 8.4 Используемые образовательные технологии 

№ п/п 
Наименование 

Технологии 
Вид занятий Краткая характеристика 

    

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

При прохождении обучающимся практики используется следующее материально- техническое 

обеспечение: 

Таблица 9.1. Материально-техническое обеспечение практики 

Разделы (этапы) практики 

Наименование оборудованных 

учебных кабинетов с перечнем 

основного оборудования, объектов 

для проведения практики 

Фактический адрес учебных 

кабинетов и объектов 

Подготовительный учебно-лабораторный корпус по 

ул.Ленинградская, 113, 247 ауд.,  

(Лабораторные, Лекции, Практические, 

СРС, Экзамен) 

Компьютерный класс. 

Компьютерное оборудование: 

компьютер: 7 шт., монитор: 1 шт. 
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